COMUNE DI CAMPOLI APPENNINO
PROVINCIA DI FROSINONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO — AFFARI GENFRALT

AVVISO DI PROCEDURA PUBBLICA, MEDIANTE VALUTAZIONE CURRICULUM E
COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (1ZH) E DETERMINATO DI UN
ESPERTO TECNKICO PROFESSIONISTA JUNIOR IN ORDINE AL PIANO NAZIONALE PER LA
RIPRESA E-RESILIENTA, DI CUL Al REGOLAMENTO (UE) 20217241 DEL PARLAMENTO
EURQPEO E DEL CONSIGLIO, DEL 12.02.2021

VISTO il B2 Lgs. n. 81/2015, recante "Iisciplina orgenica del contratti di lavaro e revisione della normativa
n tema di mansiony, a nomma dell'articelo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", i cui artt. 19e
s5. disciplinann madalita e termini del rapporio di lavoro a tempo determinato;

VISTO l'art. 60 del CONL Funzioni Locali del 16.11.2022 "Contratti dt lavoro a tempo determinato”, 8 mente
dal quale gli enti possono stipulare contraty individuali per l'assunzione di personale con contratto di lavoro a
tempo determinalo, nel nspetto dell'art. 36 del . Lgs. n. 165/2001 e, n quanto compatibili, degli articol 19&
sepuent del I Les n. 8172005, nonché dei vineoh finanziar previsti dafle vigenti disposiziont di legpe in
materia;

VISTO il Decrato Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento dal lavoro
alle dinendenze delle amministrazioni pubbliche”, e ss.mm. e11;

VISTO 1l Decreto-Legpe n. 36 del 30.04.2022, recante "Ulteriori misure wrpenti per lattuszione del Plano
nazionale di ripresa eresilianza (PNRR)",

VISTO 11 Decreto-Legee 9 giveno 2021, n. B0 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021 n
113, recante "Misure weenti per i rafforzamento della eapacitd ammpristrativa delle pubbliche
amministraziont funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PMRR) e per l'efficienza
delia giustizig” - :

VISTO ['art. 1 del 12 L. n. 80/2021, che ha prevista la possibilith pertutti gli Enti loeali cainvolti nellattuazione

dei progetti del PNRER, di effetfuare assunzion a tempo determinato & conferire incarichi di collsborazione a
valere sulle risprse del PNER,

VISTQ l'art. 1, comma 562 della legpe di Bilancio 2022 (L. n. 234/2021), che ha escluso la spesa per le
assunzioni a tempo deferminato per Pattuazions dei progetti previsti nel FNRE dai Limmudi 1 spesa exart, 33 del
DL 3472019 e art, 1 commi 557 e 55, della L. n. 296/2006;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (FNRR) - articolo L
comma I del decreto-lepme n, 80 del 2021 - Indicazioni atfustive”, della Regioneria Generale dello Stato;

VIST( 1] Regolamento sull'ordinamento deghi uffici e der semaz;

RENDE NOTO



Che, 1n esecuzione del vipente propramma del fabbisopno del pemsonale per 1l menmo 2023/2025, insento nel
DUEPE 2023/20625 e nel P1A.O, 202372025, approvati aspettivamente 1l I* con Delibera di Consiglic
Comunalen 14 del 31/05/2023 e il seconde eon deltbera di Giunta Comunale n. 52 del 23/06/2023, il Camune
di Campoli Appennine intende avviare una procedura pubhlica, mediante valutazione complessiva del
curriculum ¢ ¢olloguio, per I'assunzione a tempo parziele (12h) e determinato per il periedo che decorre dalla
sottoscrizione del contratto fing ad un massimo di 36 mesi, come previsto dalla normaiiva vigente, di o, 1
esperto tecnico professionista jumior, in ordine & Piano Mazionale per 13 Ripresa e la Resilienza (PMN.ER), di
cut al Regelamento (UE) 2021/241 del Parlametto Europeo e del Consiglio, del 12.02.2021, af sensi del
combinato disposto degll artt. 19 ¢ ss. del Dlgs. n 81/2015 & del Decreto-Legge 9 giugno 2021, 1 80
convertito, con modificazioni, dalla Legee 6 aposto 2021 n. 113

H Comune si rigserva di non dare corso alla presente procedura n caso di sopravvenienza di previsiom
normativa o condizioni econonieo finanziarie cstafive aila sta conclusione.

L'Ammirustrazions s1 nserva, noltre, la facoltd d annullare o revocare, sospenders o rinviera il presente
avviso, anche per cause operative o tecniche attualmente non prevedibili,

P'Amministrazione garantisce parl opportinita tra uoming e donne per P'accesso al lavoro ai senst del D les.
198/2006 ¢ ss.mm. ¢ ii..

TITOLO DI STTIDIO RICHEESTO

DIFLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI 2° GRADO, DI DURATA QUINGUENNALE, DI
GEOMETEA (ors, sostitto dal diploma rtlasciato daghi Istituti Tecnici “costruzioni, ambiente g territorin™)
O LAUREA IN INGEGMERIA/ARCHITETTURA E TOTOLI EQUIPCLLENTL I CANDIDATI DEVONO
AVERE ACQUISITO ESPERIENZA NELLE MATERIE OGGETTO DEL BANDO:;

Pleventusle equpollenza’equivalenza del tiiolo di studio deve essere precisata, mediants imdicazione defla
specifica disposizione normativa di riferimento, a curd & onere del eandidato.

TRATTAMENTCO ECONOMICO LORDO: pan al trattamento economico lordo stabilits dsl CCNL
Funzom Local nel tempo vigente per 1" Agea Istruttars, ex posizions economica Cl. nproporzionsto el numero
delle ore cantrattual] definite nel contratto ¢ alla durata della prestazione lavorativa come sopre definita;

REQUISITI GENERALI
Per la partecipazione alla presente procedura valutativa e necessario posseders 1 requisiti di sepuito indicati:
REQUISITI DI AMMISSIONE
Per l'ammissione alla procedura & nehiesto il possesso det segusnti requositi:

1. Citradinanza italisma o di uno degli Stati deliUrniane Eoropea - fermi restando, in queste secondo caso.
1 regquusity di podimento del diniti civili e polibict anche naghl Stati di appartenenza o di provenicnza,
adeguata conoscenza della lingua italiana ¢ futti gli aitd requisiti previsti per i cittadim dells
Repubblica di cui al DPCM 7 febhraio 1994, . 174 - ovverc essers nella condizione pravista dall'art.
3% del D Los. . 165/2001 ess mm. 11,

2. Etanon infariors ad anni 18 enon superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
& TIp0so;

3. Inesistenza di condante penali, di procedimenti penali n corso o di stato di interdizione o di
provvediment di prevenzione o di alire misure che escludons, second le leggr vigenti, l'accesso ai
pubbhicl imipleght, Mon essere stafi destinuil o dispensatl, ovvero licenmati senza preavviso da
precedente impiego presso pubblichs amministrazioni;

4. Godimento der dinta ciali e politics;

5. Posizione regolare nel signandi degli obblighi militan, gqualara a cid temuts;
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6. PDossessodel litolo di studic’

DIPLONA DI IS TRUZIONE SECONDARIA DI 2° GRADO, DI DURATA QUINQUENNALE. Dt
GROMETRA (ora. sostituito dal diploma rilasciato dagli Istitutl Tecpici “costruzion, ambients &
territorio”y O LAUREA N BJGEGNEEIMBRCHITETTT_R& E TOTOLI EQUJPDI_LENTT_‘,

Per il titolo di studic consegnlto all'estero, Pessunzione sar subordinaia al rilascio, da parte delle
auterita competenti, del provyedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di studio
richicsto dal presente avvise, cosi core previsto dallart. 38 del D Les. 300320010 165. Tn tal caso,
il candidato dovra espressaments Jichiarare nelia propria domanda di partzcipazione, pena esclusione,
di avere avviato lifer procedurale per T'equivalenza del proprio titolo di stadio, previsto dalla
richiamats normativa; |

7, Adeguata conascenza dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazion informatiche tra ke pits diffuse
quali; ambisnte windows, applicativi M5 Office efo Open Office per elahorazions 41 testi & fogli di
caloolo, posta eletironica, ravigazione intemet ¢ nel mercato elettronico;

R. Adeguats conoscenza in merito alla rendicontazione dei layori pubblici nonché di tutta la
docuraantazions recessara;

9, Adepusta cONOSCENZA di una lingua stramera a scelta del candidato tra: mglese, francese, spagnolo e
tedesco;

10. Ideneiia psico-fisica artitudinale &l posto da ricaprire, che saré accertata dal} Amministrazione all'atto
delPassunzone:

1 requisili prescrith deveno essers possedatt alla data di scadenza del tarmine stahilito nell'Ayviso per Ia
presentazione della demands di ammissione.,

Ai sensi dellart. 39 del DPR n 445/2000, non & richiesta Pautenticazione della sottoscrizione della domanda
di partecipazione, :

INAMMISSIBILITA'

TNon possong, 1t G Cas0, essere ammessi alla presente procedura:

) Coloro che sono <igti esclusi dallelattorato poiitica attive;
b} Coloro che sana stati dlestituiti o dispenseh dall'implegn presso Lna pubblica aptmimstirazions oYverd
lesnziatl per persistente insufficiente rendimento 08 seguito dell'aecertamento chie |Tmplego venne
conseguito mediants 1a produzions di docurnenti falsi e comungue con mezzi fraudolentd;
¢) Coloro che sone ati interdetti dai pubblici uffics;
4) Coloro che hanno 2 proptio canco precedenti penall incompatibili con le atfivita da svolgere
ell'asnbito dei compiti istituztonaly del Comune di Campoli Appennino;

CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituisce wetivo di esclusione dalla presente procedura:

1. 1l mancato possesso del Tequisiti previstl dall'Avvise;
I 'omissione della sottosenzione defla domands;

3. La presentazione dellistanza di partecipazione i modalits diverse da quelle indicate dal presente
Avviso, :

4. Laypreseniazione della domands oltre 1 termine indicata dall'Avvise;

5 1l mancato pagamente della tassa di partecipazione;



6. La mancata acclusione, in formato digitale, della fotocopia non sutenticata del documenta di identita
persopale, in corse di validita, In carenza di acclusione del docurnento di neonoscimento non saranno
tenute inconsiderazione  valutate le dichiarazioni sostifutive di ceriificazione ¢ di atto notorio allegate
alla istanza di partecipazione, afferenti al titoli posseduti.

L'Anmminmistrazione si oserva di richiedsre ogra ulteriore integrazione o .chiarimento, ove non sostanziale, per
quanto dichiarato it domanda, e & effeltuare gl opporton controlll salla vendicrta delle dichuaraziom fomite,
L'climinazione delle eventuali irregolarita riscontrate dallEnte deve avveanrre, pena eschusione, entro il termine
che sara fissate ¢ comunicato al direttl interessatl, con apposita dichiararione integrativa, debitaments
sottoscritta dall'interessalo, aftestante 1l possesso del requisito la cul esistenza cra stata wregolarmente
dichiaratla od-omessa

I papamento della tassa di parfecipazione di euro 10,00 dovid essere comprovato mediante acclusicne alla
domanda della quietanza del pagamento, da effcttuare tramite ofc postale n. 13095039, intestato al Comune di
Campoli Appennino - Servizio Tespreria, con causale "Nomte e Cognome del candidato ¢ opgetio: tassa
partecipazione pracedura Istrutiore Esperto tecnico PNER — Categeria professionale Area Istruttori®.,

Nella domanda oli aspirant doveanno dichiarare, at sensi degli artt. 46 s 47 del DPR 28 dicembre 2000, i 445,
solto Ia [oro personale responsahilitd, consapevoli deble sanmiom penal previste dail'art, 76 dello stesso DPR
n 4452000, nellipotesi di falsitd in atti e dichiarazion mendaci, pena l'eselusione:

a) 1l nome ¢ il cognoime;

b} Ladataail luoge di nascita;

¢} I ecdice fiscale,

d} La residenza e il'eventnale diverso domicilio, con lesatts indicazione del mumero di codics di
ayviamento postale e del recapito telafonico,

¢} L'indirizzo di posta elettronica cartificata (P .E.C) intestats al candidate, al guale saranno trastesse
eventuali comunicazioni relative alla procedura, con dichigrazione di 1mpegno del candidato a far
conoscere le suceessive eventuali variaziom al Settore Personasle - Traltamente Giuridico ed
Eeonomico del Comune di Campoli Appenning,

) Tl possesso della cittadinanza taliana, oppure l'appartenenza .ad uno dei Paesi dellUnicne BEurcpea e
di Paesl terzi, fatie =alve Is eccezioni di cu gl Decrete del Presidente del Consiglio dei Minisin 7
[ebbraio 1994, pubblicato nella G del 150224, sene generale 5. 61. 1 eittadiru degli Stali membiri
dell'Unione Europea o di Paesi terzi, dovranne dichiarare dic

- (Godere dei dintfi civali e politicl anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero 1
mohvl che ne impediscono o litnitano il podimenta;

- Bssere in possesso, fatta accezione delle titolarita della citadinanza mtaliana, di tutti oli altn
requisitl previsti per I cittadim della Repubblica;

- Avere adeguata conoscenza della lingua italians Sono equiparati ai cittadini gl italiani non
appartenentl alla Repubblica;

gy Il Comune nslle om liste slettorali sono 1seriftl, ovvero 1 motivi della non iscrizions o della
caneellazione dalle liste medesime,

h) I possesso del titolo di studio richiesto per laccesso,

iy Di procedere, ove necessario, qualora non ancom riconosciuta, all'stiivazione della procedura di
equivalenza, secondo le modalits e tempi indicati al punto &) del paragrafo "Requisiti di ammissione”,

j} Le evertuali condanne pensh riportate, o di esser penslments indenmi & gl eventusli procedimenti
penall in corso (incicando anche il grade di giudizie) o di non aveme. Tale dichiarazione deve gssere
resa, anche se negativa,

k} La posizione regolare net nguardi degh ohblighi militari (tale dichiarazione & richiests soltanto peri
candidatl di sesso maschile nati entro 1'anno 1985),
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B 1l possesso di tutti 1 requisiti specifici per l'ammissions alla pracedura, di cui al precedente paragrafo
"Requisiti di ammissiona™

m) L'idoneita psico-fisics attitudinale al posto da ricoprize e di essere a conoscenza che I'Amminisirazione
ha facoltd di sottopprre & visita medica di controllo i candidati individuati allesito della procedura
valutativa, in base slla normetiva vigente;

n) 1 possesso di utoli di servizie e di titoli di studio che saranne oggetto di vahitaniane da parte della
Commesione valutatrice, con indicazione, per i titoli di servizio, degli elementi ogpetto di valutazione
¢, m particolare: il datore di lavore, Pufficio, Vinquadramento givridico, 1a data di imza e di fine del
rapporte di javero: .

o) Di essere a conoscanza delle sanziom penali previste dallart, 76 del Decreta del Presidents della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti & dichiarazioni mendect;

p) Diesprimere il consenso al irattamento dei dati personali e di essere a conoscenza che il conferimento
di tali dat1 ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti pet la partecipazione alla
procedurs;

q) Di avers effettuato I pagamento della tasss di partecipazione:

r} Di non essere stato destituito dallimpiego presso una pubblica ammimstrazions a sesguito dj
procedimento disciplinare o dispensato dallimpiego per persistents insufficiante rendimento ovvero
dichiarato decaduto dall'impisgo o licenziate per le medesime cause o per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti fals) o viziati da mvalidits insgnahile;

st TN mon trovarsi nelle condizioni previste dalPart. 35-his del D lgs. 1652001, cosi introdotto dalla
Legge 1902012,

t} Lainsussistenza di motivi di inconferibilita e incompatibilit ad assumers Iinearico. af sensi del D lgs.
n. 39 del 8/4/2013;

Ad sensi dell'art. 71 del DPR . 4452000 il Comune di Campoli Appennino procedera ad effettuare idonel
cortrolli, anche a campione, eirea {a veridicitd delle dichiarazioni rese. L'accertata violazione comporters a
immediata esclusione dalla procedurs in oggetto, ovvero lo scioglimente dell'eventuale conratto di lavoro mia
in essere, ferme restando e prevision di cul agli at. 75 ¢ 76 del DPR n. 445/2000

MODALITA E DURATA DELLINCARICO

1 candidah ilmente individnasti stipuleranne un contratta di Javorn 4 tempo determinate, per la durata del
teipo previsto a decorre dalla sotioscrizione del contratie fino ad un massinio di 36 mesl, come previsto dalla
normativa vigente, In nessun case il mapporto a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro 8
tempo indeterninato I rapporto di lavoro deve intenders: costituita g tempa determinato, per lo svolgimenta
delle attivita demandate a tale posizione dai Regolamenti «, per quanto compatibile con la netura del rapporto
a termine, dal trattamento normative previsto dal CONL vigente per il personale a tempo indeterminata del
compaito Funzioni Locals, alla data di scHoscriziona del contratta.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA' £ TERMINI

L'istanza di partecipazione deve essere presentata, pena Yesclusione, esclusivamente mediante invio dalls
casella di postasletiranica certificata personale del candidate allindirizzo: comune.campolispp@pec 1t entro
il terinine perentorio del 22/07/2023, ore 12,00,

Qualora la scadenza coincida con un giomo festivo, il termtine & preragato al primo giomeo non festivo, La data
di presettazione della domands di partecipazione & certificata = comprovata dalla ricevata nlasciata dalla
¢asella &b posta eleftronica certificata.

L'Ammimstrazione decling opri responssbilith sul mancato, inesatto o incompleto invio in tempo utile e per
intero delle candidature pervenute, Tiovra essere cura del candidatoe verificare il corretto percorse ¢ larrivo na
termini prescntti della propria domanda, Sulla manesta acquisizicne formale delle istanzs i tempo utile non
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soho ammissibili deroghe, neppure imputabili a fatto di tereo, a caso fortuito o a astacoll per cause d) forza
maggiore. K onsre del candidato verificare nells propria casela di Posta Eletironica Certificata l'avvenuta
accettazione & consegna della domanda da parte del sistema entro 1 temmin fssahl.

L'Ammmintatrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazion dipendenti da
inesatte indicazioni defl'indirizzo di posta eletironica da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzoe di posta elstirenica indicato nella domanda, né per eventuali
cisguidi telefontcl o comungue Imputabill a fatto di tera, 2 caso fortuite o forza maggiore. Sard, in ogri caso,
cura & responsabilitd del candidato, accertarsi della-corretta ncezions da parte dell' Ammministrazione.

MNon saranng considerate valide le candidature inviate con modalita diverse da quelle prescritie o compilate in
modo difforme o incompléete rispetto 8 quante prescritto nell'Avviso, La presentazicis Jdella domanda con
modalita diverse da guella sopra indicata comporta I'sutomatica esclusione dalla procedura,

DOCUMENTI DA ALLEGARE AT LA DOMANDA

AlVistanza di partecipazione, da compilarsi prefenbibmente secondo 11 modello allegato al presente Avvizso,
dovranno essere allesatt:

1. Copia fotostatica, ancorche non autenticata, di un documento di identita del candidato in eorso di
validita:

2. Cerificazione o auvtodichisrazione, rilasciata ai. sensi deghi artt. 46 e ss. del DPR n. 4452000,
altestants il titolo di stxdio previsto dall’Avviso,

3. Certificazione o sutodichiarazione (eventuale), rilasciata el sensi degli att. 48 e ss, del DPR n
44572000, attestants la data di rilescio del provvedimento di equivalenza dal titolo di studio posseduto
can quello Achiesto per 'acoesso, o la data di avvio dell'iter procedurale riscessano;

4. Certificazione o sutodichiarazione, rlasciataal sensi degli ant. 46 e ss_ del DPR n. 44572000, attestante
il possesso & ultenor titol;

5. Certificazione o autodichiarazicne, rifasciata ai sensi degli arit. 46 e 3. del DPR n 445/2000, attestants
il possesso di titoli di servizio;

. Curmrculum professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto e datato, Tecants la deftapliata
deserizions ded titoli posseduti e defle esperienze maturate, ai fini di una compinta vahitazions della
nspondenze del candidato alla figura professionale ricercata;

Alla domanda di partecipezione il candidato dovrd allegare:

(uieignza del pagamento della tassa di partecipazione di € 10,00, ds effettuare tramite ofc postale n. 13095038
intestato al Comune di Campolt Appenming - Servizio Tesorena, con causale "Nome ¢ Cognome del candidato
g oggetto: lassa partecipazione procedira Tstruttore Esperito fecnico PNRR - Cat. Professionale — Area degli
Istruttoni’.

In nessun caso s1 proceders alla restifuzione della tassa di senzione alla procedura, né nel caso del candidato
che non si presentt al calloguio, né i case di revoea del presente Avviso.

POSIZIONE DI LAYORO

T candidati per i quali sard disposta L'assunzione saranno cccupati nelle attivitd proprie del profilo professicnale
di Estruttore Tecnico, anche in ording &l Piano Nazionale per ka Ripresa ¢ la Resilienza, di cui al Regolamento
(UE) 2021/24]1 del Parlamento Europes e del Consigho, del 12.02.2021,



PROCEDURA DL VALUTAZIONE

All'attivita valutativa provvedera apposita Commissione, presieduta dal Segpretanio Comunale e costituita da
due membri aventi qualifica superiore a quells della posizione da ricoprive. Le Commissione procederd con
metodologia comparativa basata sulla valutazione dei cwricula e dei collogut, finalizzata all'individuazione
dei candidati ntenut pit idonet all’assolvimento dell’incarico.

1."esito della procedura non dsrd, quindi, luogo ad una gradustoria df medte, ma & finalizzata esclusivamente
all’individuazione del candidato ntenuto 1doneo al apporto di lavoro che s1 intende costituire.

1l cumculum professionale sard valutato dalla Commissione in ragione detla posizione da ricoprire, al fine di
apprezzare le capacitd ed attitudini professionali.

La Commissione valutatrice sottoparrd § candidat ad un collogquio conoscitive che nguardera 1s discipling
specialistiche, 1 procediment] e le attivita relative al posto opgetio della procedura e, m particolare, gli ambiti
legslativi di seguito elencati,

- Diptto ammimstrativo, con particolare rifenmento all’ordmamento degli Enti Loealt,
procedunento ammipistrative ¢ trasparenza amministrativa;

- Legislazione nazionale ¢ regionale ¢ procedure in materia di edilizia, urbamshics,
panificamane del termtoro e tutela dell'ambiente;

- Attivithd di vigilanza in materia dt element di urbanisticaediiina, legislezione nazionsle i
materia di laven: pubblici, contrattt sd espropniazioni;

- Legislazione in materia di dernanio e patzimonio immobiliare pubblico;

- Legslazione nazionale ed europea sulla sicurezea nepli ambienti e nel cantier? di lavoro;

- (zare appaltl (D.Lgs n 36/2023 e ssmm.il), conoscenza delle piattaforme informatiche
dadipate,

Verrd valutata, aliresi:

- la conoscenza di tna linpus straniera 4 seekta ded candidato tra: inslese, francese, spapnolo ¢
tedesco,

- la conoscenza deli'uso delle apparecchiature e delle applicazioni di festi e fogli di caleolo,
posta elettronica, navigazione intemet & nel mercato elettionico,

La procedura consisterd nella valutazione dei requsit professionali del candidato e delle sue attitudini 8
svolgere |’ ncarico . Trattandest non di pubblico concorso, ma di procedura valutativa, quest’ultme non &l
concluderd con I'attribuzicne di in pumiegmo efo con Ia formezione dy una graduatona finale di merito, ma
con I"eloncazione del/del soppetti ritenut] idonel sulla hase delle valutazion effettuate dalla Commissione. Mda
ponsegue che, & seguito dell’esame del cendidsti da parte dells Commissione, quest'ultima predisporra e
rimetters le proprie osservazonifeenclusiont scritte al Sindaco per la valutazione finale, evidenziandone gli
aspetti che meglic nlevino la comprovats espenenza plurientiale & specifica professionddith ed idoneita de
candidati nelle muterie di accesso all'incarico.

Tl Sindseo, solo nel casoin cul individusrd una professicnalitd adeguata a ricoprire 1incarico di che trattasy, a
seguito di colloquio, dars mandato a1 Setton Ammiristrativo e Finanziario per la presa d'atfo e la sottoscrizione
del relativo contratto individuale di lavoro.

In caso di inuneia del candidato prescelto, incanco potra essgre affidato ad altro candidato ncompreso tra
quelli ritenuti idenel. In caso di ulteriori necessita di personale di pari area professionsle, gli idoner individuati
poirarme easere utilizzat; per ultenion incarich che 81 dovessero rendere necessarl.

Non verra inviata a1 concorrentt aleuna comunicazione ndividuale & ammssione alla procedurs.
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Le comunicazion ai candidati sararmo effettuats mediante pubblicazione, con valenza di notifica s tutt gh
effetti. sul sito istituzionale del Comune di Campeli Appenning wWww cotnune campolianpenning. fr it —
seZ10ne Amministranone Trasparente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONATLI

Al gensi del Regolamento TIE del 27 aprile 2016 n. 679 e del Brigs. 30.06 2003, n. 196, come modificato con
Dgs. 10.08.2018, n 101, si informano 1 candidati che i! trattamento dei dat] personali da essi fomiti in sode
di partecipazione alla procedura o comungue acquisiti 8 tal fine dall'Ammiinistrazione, & finalizzato unicamente
all'espletariento delle raiative attivitd ed avverrs a cura delle persone preposte al procedimento, anche da parte
della Commissione valulatrice, presso 1l Comune di Campoli Appenning-Piazzs Untberto, I - con 'ntilizzoe di
procedure anche informatizzate, nei modi e net limiti necessari 4 persepuire le predette finalitd, T conferimento
di tali dati € necessaria per valutare i requisiti di partecipazione ed il possasse di titoll & la foro mancata
mdicazione pud precludere tale valutazione:

Al candidati sono deonosciuti 1 dirittl di eul al Regolamento TUE dal 27 aprile 2016, n. 679 e del D Igs.
30.06.2003, n. 196, come modificato con D 1ps. 16.:08.2018. n. 101, in particolare 1] dinfto di accedere af propri
dat1 pegsonali, di chizderne la reftifics, l'sgmornamento ¢ la cancellazione se incompleti, erronel o raccolll in
violazione della legpe, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo e richisste
allufficio Segreteria del Comune di Campoli Appennine,

DISPOSTZIONI FINALIL

L’Ente 51 riserva fa facolta in sede di sutotutela di saspendere o revocare in qualsiasi momento, in hutte o it
parte, la presente procedura qualore, a suo gludizio, ne rilevasse la necessits o ["apporhmita per ragioni di
inferesse puhblico o generale, o a segnito di variazione delle esigenze orgehizzative dell’Ente ovvero a segnito
di sopravvenuti vincoll legislativi e/o finanziari

Il presente avvisa verd pubblicato per 15 giomt  sul st Istituzongle  dell’Ente:
Www comune, campolhappennino.frat, all’albe online & nella seziche Amministrazicne {rasparente” sezionc
"Bandi di Concorso”.

Tutte le comunicazion: ai candidati saranno effettuate tramite il sito istituzionale dell’Bnie
wyrw, comune campolappennine frit, allAlbo Online dell’Ente e nella sezions  “Amministrazions
tresparente” sezione “Bandi di Concorsg™;

Tutle le comunicazioni ai candidati le comunicazioni pubhlicate sul sito intemet hanno valore di notifica a futi
gli effotti.
Per quanto non espressamente previsto nel présente avviso si ninvia alla normativa vigentz in materia di

assunzioni di personale non dirigennale nelle Pubbliche Amiministrazion:

Per eventuali chiarimenti 0 informaziony, gli interessati potranno tivolgersi al Servizio Trattamento Giuridico
del Personale della Camune di Campoli Appennina (Tel. 0776/ 1790070} ovvero attraverso posta eletizonica
allindinzza email iInfo@eormune campeliappennino. fr it

Carnpol Appennima, § 07/07/2023




